


 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 
Наименование программы Программа развития ГБОУ «Республиканский центр 

выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов детей и молодежи «Вершина» на 2024 - 2027 гг. 

(далее Программа) 

Документы, послужившие 

основанием для 

разработки Программы 

ФЗ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации";  

ФЗ от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся»; 

Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 

2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной 

политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей»;  

Указ Президента Российской Федерации от 24 

декабря 2014 г. № 808 «Об утверждении Основ 

государственной культурной политики» (в редакции от 

25 января 2023 г. № 35);  

Указ Президента Российской Федерации от 9 июля 

2021 г. № 400 «О Стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации»;  

Концепция развития дополнительного образования 

детей до 2030 года, утвержденная распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. 

№ 678-р (в редакции от 15 мая 2023 г.);  

Стратегия развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года, утвержденная 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29 мая 2015 г. № 996-р; 

Стратегия научно-технологического развития 

Российской Федерации, утверждённая Указом 

Президента Российской Федерации от 1 декабря 2016 г. 

№ 642;  

Концепция развития творческих (креативных) 

индустрий и механизмов осуществления их 

государственной поддержки в крупных и крупнейших 

городских агломерациях до 2030 года, утвержденная 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 

20 сентября 2021 г. № 2613-р;  

Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 27 июля 2022 г. № 629 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам»;  

Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 3 сентября 2019 г. № 467 «Об утверждении 

Целевой модели развития региональных систем 

дополнительного образования детей» (в редакции от 21 

апреля 2023 г.);  
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Постановление Правительства РФ от 11.10.2023 г. № 

1678 «Об утверждении Правил применения 

организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации 

образовательных программ»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 22 сентября 2021 г. № 652н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Педагог 

дополнительного образования детей и взрослых»;  

Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 13 марта 2019 г. № 114 «Об утверждении 

показателей, характеризующих общие критерии оценки 

качества условий осуществления образовательной 

деятельности организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность по основным 

общеобразовательным программам, образовательным 

программам среднего профессионального образования, 

основным программам профессионального обучения, 

дополнительным общеобразовательным программам»;  

Приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации и Министерства просвещения 

Российской Федерации от 5 августа 2020 г. № 882/391 

«Об организации и осуществлении образовательной 

деятельности по сетевой форме реализации 

образовательных программ»;  

Письмо Минпросвещения России от 1 июня 2023 г. 

№ АБ-2324/05 «О внедрении Единой модели 

профессиональной ориентации» (вместе с 

«Методическими рекомендациями по реализации 

профориентационного минимума для образовательных 

организаций Российской Федерации, реализующих 

образовательные программы основного общего и 

среднего общего образования», «Инструкцией по 

подготовке к реализации профориентационного 

минимума в образовательных организациях субъекта 

Российской Федерации»);  

Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов. Комплекс мер по реализации 

Концепции общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов (Утверждена Президентом 

Российской Федерации 03.04.2012 г., Приказ № 827); 

         Государственная программа Республики Северная 

Осетия-Алания «Развитие образования 

Республики Северная Осетия-Алания» на 2020-

2026 годы от 25 июня 2019 г. № 224; 

 Концепция выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодёжи (Приказ 

Министерства образования и науки Республики Северная 

Осетия-Алания от 10.06. 2020 г. № 430)  
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Устав ГБОУ «Республиканский центр выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов детей и 

молодежи «Вершина». 

Разработчики Программы Вардашева З.Г., директор ГБОУ «Вершина», 

Полякова Н.В., зам. директора, Иванова С.В., методист, 

Боженская И.С., методист, Обухань И.Н., методист.   

Цель и задачи Программы Цели: развитие ГБОУ «Вершина» как 

системообразующей структуры выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов детей и молодежи 

Республики Северная Осетия-Алания; 

развитие условий для эффективного взаимодействия 

в сфере дополнительного образования детей по 

реализации современных и востребованных 

дополнительных общеобразовательных программ 

различной направленности в Республике Северная 

Осетия-Алания 

Задачи: 

обновление содержания, методов и технологий 

обучения и воспитания в системе выявления, развития и 

поддержки одаренных детей, способствующих 

формированию функциональной грамотности и 

компетентностей, связанных с эмоциональным, 

физическим, интеллектуальным, духовным развитием 

обучающихся; 

развитие комплекса ресурсов по работе с 

талантливыми детьми, в том числе за счет расширения 
сетевого взаимодействия;  

развитие системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников РСО-

Алания, реализующих образовательные программы для 

детей, проявляющих выдающиеся способности; 

      организационная, методическая, нормативно-

правовая, экспертно-консультационная поддержка 

реализации национального проекта «Молодёжь и дети», 

внедрения Целевой модели развития региональной 

системы дополнительного образования, реализации 

Концепции развития дополнительного образования до 

2030 года. 

Сроки реализации 

Программы 

2025 – 2027 гг. 

1 этап – 2025 – 2026 гг.   

2 этап – 2027 – итоговый мониторинг и анализ 

эффективности программы развития 

Планируемые результаты Обновлено содержание, методы и технологии 

обучения в системе выявления, развития и поддержки 

одаренных детей, способствующих формированию 

функциональной грамотности и компетентностей, 

связанных с эмоциональным, физическим, 

интеллектуальным, духовным развитием обучающихся; 

сформирован комплекс ресурсов по работе с 

одаренными детьми, актуальный для данного этапа;  



4 
 

сформирована эффективная система научно-

методического сопровождения педагогических 

работников РСО-Алания, реализующих образовательные 

программы для детей, проявляющих выдающиеся 

способности; 

обеспечена организационная, методическая, 

нормативно-правовая, экспертно-консультационная 

поддержка реализации национального проекта 

«Молодёжь и дети», внедрения Целевой модели развития 

региональной системы дополнительного образования, 

реализации Концепции развития дополнительного 

образования до 2030 года. 

Порядок финансирования Государственное задание. 

Субсидии на иные цели. 

Внебюджетные средства; средства, приносящие 

доход от деятельности  

Контроль реализации 

Программы 

 Целевые показатели оценки реализации программы: 

увеличение доли образовательных программ с 

обновленным содержанием, методами и технологиями 

обучения; 

рост ресурсов по работе с одаренными детьми, 

сформированных за счет расширения сетевого 

взаимодействия;  

положительные результаты реализации системы 

научно-методического сопровождения педагогических 

работников ГБОУ «Вершина» 

 
1. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 

2.1 Основные сведения 

Полное наименование Государственное бюджетное 

образовательное учреждение 

«Республиканский центр выявления, 

поддержки и развития способностей и 

талантов детей и молодежи «Вершина» 

Сокращенное наименование ГБОУ «Вершина» 

Дата основания 18.02.2022 г.          

Учредитель Республика Северная Осетия-Алания в 

лице Министерства образования и 

науки Республики Северная Осетия-

Алания 

Лицензия Дополнительное образование детей и 

взрослых 

№ 2719, дата выдачи 02.12.2020, 

выдана Министерством образования и 

науки РСО-Алания 

Местонахождение 362013, РСО-Алания,  
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г. Владикавказ,  

ул. Пожарского /Гвардейская, д.21/37; 

ул. З. Калоева /Ушинского, д.1/62; 

ул. Павленко, 73 

Места осуществления образовательной 

деятельности 

ГБОУ «Вершина», ФГБОУВО СОГУ 

им. К. Л. Хетагурова, ФГБОУВО 

СКГМИ (ГТУ), ФГБОУВО ГГАУ, 

МБОУ СОШ №7 

Адрес официального сайта в сети 

«Интернет» 

https://www.вершина15.рф/  

 

2.2 Сведения об обучающихся 

Количество обучающихся  1605 

Количество обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья, детей-инвалидов 

4 

 

2.3 Краткая характеристика организационно-педагогических условий. 

  2.3.1. Структура ГБОУ «Вершина»: 

 

 В Центре сформированы коллегиальные органы управления, к которым 

относятся:  

 Общее собрание работников  

 Педагогический совет  

 Методический совет. 

https://www.вершина15.рф/
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 ГБОУ «Вершина» имеет структурное подразделение Региональный модельный 

центр (далее РМЦ).  

 

2.3.2. Сведения о реализуемых дополнительных общеобразовательных 

программах:   

 
Направление  

Наименование программ 

Типы 

программ  

Контингент, 

классы 

Срок 

реализации 

Формат 

реализации 

Наука 

Биология  

Химия 

Физика 

Математика 

Робототехника 

Информатика  

регулярная 

 

интенсивная 

7-11 

3-9 мес 

 

1-8 недель 

Очный 

 

Очно-дистанцион-

ный 

 

дистанционный 

Спорт 

Игровые виды спорта и 

единоборства 

Настольный теннис 

Киберспорт 

Шахматы  

регулярная 

 

интенсивная 
6-11 

3-9 мес 

 

2 недели очный 

Искусство 

Графический дизайн 

Изобразительное и 

декоративно-

прикладное искусство 

Гончарное искусство и 

ручная лепка 

Роспись керамических 

изделий  

Эстрадно-вокальный 

тренинг 

регулярная 

 

краткосроч-

ная 

 

интенсивная 5-11 

3-9 мес 

 

1нед-2 мес 

 

 

1-8 недель 

Очный 

 

 

Очно-дистанцион-

ный 

 

Социально- 

гуманитарное 

Студия медиа-

журналистики 

регулярная 

 
8-11 3 мес очный 

 

На протяжении учебного года реализуется краткосрочная интегрированная 

программа мастер-классов по нескольким направлениям «Вершина искусства и 

науки», интенсивные программы по всем предметам подготовки школьников РСО-

Алания к муниципальным и региональным этапам Всероссийской олимпиады 

школьников. 

2.3.3. Педагогические технологии.  

В процессе обучения по программам применяются следующие педагогические 

технологии: проблемного обучения, опережающего обучения, развивающего обучения 
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с направленностью на развитие творческих качеств личности, интенсивного обучения, 

личностно-ориентированное развивающее обучение, проектная и модульная 

технология. 

Получает развитие педагогическая модель детско-юношеского наставничества, 

которая представляет собой систему условий, ресурсов и процессов и определяющая 

специфику совместной деятельности наставников и наставляемых в целях создания 

условий для развития проектных и исследовательских навыков обучающихся, их 

личностного развития.  Модель включает специальную психолого-педагогическую 

деятельность по подготовке подростков к работе со сверстниками в роли наставников, 

в рамках которой они обучаются основам эффективной коммуникации, принципам 

построения эффективной коллективно-распределенной деятельности. Важным 

воспитательным фактором в данной ситуации оказывается взаимодействие субъектов 

разного возраста, то есть создаются условия для так называемого «межвозрастного 

взаимодействия». 

 

2.3.4. Материально-технические условия. 

 

ГБОУ «Вершина» располагается в трехэтажном здании, имеющем 

оборудованные учебные и методические кабинеты, лаборатории, коворкинг, кабинет 

психологической службы, спортивный и актовый залы, столовую, пищеблок.  

Все кабинеты оснащены необходимым современным оборудованием, 

позволяющим организовывать учебно-воспитательный процесс, обучение 

педагогических коллективов и методические мероприятия. 

Учреждение имеет прилегающую территорию и хозяйственные постройки 

общей площадью 2310,5 кв.м. и 353,9 кв.м. соответственно.  

Для обеспечения полного цикла пребывания детей в период образовательных 

смен оборудованы 2 этажа здания по адресу: ул. Павленко, 73 (в качестве спального 

корпуса), площадью 1930,3 кв.м. 

Региональный модельный центр, структурное подразделение ГБОУ «Вершина», 

располагается в одноэтажном здании площадью 216,3 кв. метра по адресу г. 

Владикавказ, ул. Калоева, д.1. Имеется кабинет директора, кабинет бухгалтера, два 

компьютерных класса (один из них является трансформируемым помещением), 

методический кабинет. Общая площадь административных зон - 60,4 кв. метра. 

Трансформируемое помещение (коворкинг, лекторий, компьютерный класс) – 59,9 кв. 

метра. Площадь методического кабинета - 32,5 кв. метра. 

 Функционирование Центра на площадках партнеров осуществляется на основе 

договоров о реализации образовательных программ в сетевой форме. Договора 

заключены с 13 общеобразовательными учреждениями, 5 учреждениями 

дополнительного образования, 8 ГБПОУ, 4 ВУЗами, Управлениями образования 

муниципальных образований РСО-А, художественным музеем имени Махарбека 

Туганова». 

Проведение мероприятий совместно с Образовательным Фондом «Талант и 

успех» и ОЦ «Сириус» закреплено соответствующими Соглашениями. 

 

2.3.5. Основные компоненты информационно-образовательной среды. 

Информационно-образовательная среда (ИОС) ГБОУ «Вершина» включает:  

 систему современных педагогических технологий; 
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 совокупность технологических средств ИКТ: компьютеры, интерактивные 

доски, коммуникационные каналы; 

 автоматизированную информационную систему «Персонифицированное 

финансирование дополнительного образования». 

ИОС обеспечивает: 

1. Информационно-методическую поддержку образовательного процесса, 

обеспечение организации мастер-классов, творческих мероприятий, турниров, 

олимпиад. 

2. Дистанционное взаимодействие всех участников образовательного процесса, 

в том числе в рамках дистанционного образования. 

3. Доступ к образовательным программам, учебным планам, календарным 

учебным графикам, рабочим программам учебных предметов, дисциплин (модулей). 

Функционирование информационной образовательной среды обеспечивается 

средствами ИКТ и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих 

(педагогических работников, системного администратора и инженера). 

 
2.4 Сведения о режиме деятельности. 

  

Режим образовательной деятельности ГБОУ «Вершина» определен 

Коллективным договором учреждения, принятым Общим собранием трудового 

коллектива (Протокол № 1 от 22.09.2020 г.) и прошедшим уведомительную 

регистрацию в Министерстве труда и социального развития РСО-Алания № 4745 от 

25.09.2020 г.), Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1 к 

Коллективному договору) и ежегодными приказами директора «Об организации 

образовательной деятельности» в текущем учебном году. 

На регулярной основе в учреждении реализуются 31 программа 6 дней в неделю, 

в том числе в каникулярное время. 

Зачисление детей на обучение в ГБОУ «Вершина» производится по заявлению 

родителей (или законных представителей) по принципу добровольности в возрасте от 

12 до 18 лет. 

При поступлении родителей (или законных представителей) обучающихся 

знакомят с Уставом, основополагающими документами ГБОУ «Вершина». Зачисление 

в учреждение происходит посредством отбора – тестирования и оформляется приказом 

о приёме на обучение. 

Ребенок 12 – 18 лет может быть зачислен на образовательную программу 

непосредственно в учреждении или посредством записи через Навигатор 

дополнительного образования РСО-Алания, Единый портал государственных и 

муниципальных услуг посредством сертификата дополнительного образования. 

 
2.5 Сведения о работниках. 

 
общее количество   60 

количество педагогических работников 6 педагогов дополнительного 

образования 

7 преподавателей 

5 методистов, в т.ч. 3 

методиста СП РМЦ 
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педагог- психолог 

педагог-организатор 

3 воспитателя 

3 помощника воспитателя 

количество работников, имеющих ученую 

степень/ученое звание 

1 

количество педагогов, имеющих ведомственные 

награды 

2-рмц 

доля работников, имеющих высшую 

квалификационную категорию 

6 

доля педагогических работников с высшим 

образованием 

96 % 

доля педагогических работников до 35 лет, 

имеющих стаж работы в Центре менее 3-х лет 

17 % 

иные особенности коллектива 1 студент – педагог-психолог 

 
2.5. Проблемно ориентированный анализ текущего состояния образовательной 

организации. 

 

За период функционирования организации как ГБОУ «Вершина»: 

 полностью выполнены задачи по формированию педагогического коллектива, 

разработке основных локальных актов, дополнительных общеразвивающих программ 

на регулярной основе, в том числе с применением дистанционных технологий; 

 разработаны и реализованы дополнительные общеразвивающие программы 

круглогодичных региональных профильных смен, учебных сборов и образовательных 

интенсивов; 

 сформировано образовательное пространство для талантливых детей путем 

консолидации деятельности образовательных организаций всех уровней; 

 внедрена Целевая модель развития региональной системы дополнительного 

образования детей; 

 создан и системно работает республиканский методический совет; 

 в 8 муниципалитетах Республики Северная Осетия-Алания внедрена система 

персонифицированного финансирования дополнительного образования; 

 запущен проект «Взаимообучение работников сферы дополнительного 

образования». 

Продолжается работа: 

 координация взаимодействия образовательных, научных, культурных, 

спортивных организаций в рамках выявления и поддержки одаренных детей на 

территории республики; 

 повышение доступности, качества и вариативности реализации 

образовательных программ для одаренных детей; 

 повышение кадрового потенциала региональной системы работы с 

одаренными детьми; 
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 выполнение социального заказа на оказание государственных услуг по 

направлению деятельности «реализация дополнительных общеразвивающих 

программ»;  

 формирование системы научно-методического сопровождения 

дополнительного образования. 

В учреждении функционирует внутренняя система оценки качества образования 

(ВСОКО), результаты которой ежегодно представляются в отчёте по 

самообследованию.  
Анализ самообследования учреждения в 2023 году позволяет сделать 

следующие выводы: 

 деятельность учреждения строится в режиме развития в соответствии с 

законодательством РФ, постановлениями Министерства образования и науки РСО-

Алания, локальными актами ГБОУ «Вершина»; 

 в организации работает квалифицированный педагогический коллектив, 

мотивированный на деятельность по развитию образовательного процесса и работы с 

одаренными детьми; 

 повышается уровень профессионального мастерства сотрудников учреждения 

посредством курсов повышения квалификации, семинаров и т.п.; 

 в управлении учреждением сочетаются принципы единоначалия и 

коллегиальности; 

 разработана и действует система оценки качества работы педагога 

дополнительного образования; 

 существует система отслеживания достижений обучающихся; 

 учреждение функционирует в режиме информационной открытости; 

 предоставляется доступное качественное дополнительное образование в 

безопасных и комфортных условиях; 

 используются эффективные методы и технологии, способствующие 

повышению качества образовательного процесса; 

  учреждение имеет хорошую материально-техническую базу, позволяющую 

решать поставленные перед коллективом задачи; 

 случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативно-

правовых актов не выявлено. 

Дефициты. Внутренние и внешние факторы, влияющие на развитие ГБОУ 

«Вершина»: 

  
Сильные стороны 

выбор мотивационной модели 

работы с одаренными детьми; 

многонаправленная 

образовательная деятельность: 

техническая, художественная, 

естественнонаучная, физкультурно-

спортивная, социально-гуманитарная. 

активное психолого-педагогическое 

сопровождение обучающихся, в том 

числе по профессиональному 

самоопределению; 

Возможности 

реализация программ общего 

(естественнонаучные классы) и 

дополнительного профессионального 

образования на базе Центра «Вершина»; 

расширение инфраструктуры, в том 

числе за счет развития сетевого 

партнерства с учреждениями культуры; 

повышение доступности и качества 

посредством эффективной организации 

образовательного процесса (подвоз 

детей из школ); 
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развитая актуальная материально-

техническая база; 

доступ к широкому спектру 

электронных ресурсов;  

индивидуально-массовый подход в 

организации образовательной 

деятельности; 

доля сотрудников до 35 лет – 17 %; 

развитое сетевое партнёрство, 

количество совместных проектов; 

доля дополнительных 

общеразвивающих программ, 

реализуемых с использованием  

дистанционных технологий 12 %; 

эффективная координация 

деятельности организаций, 

осуществляющих  дополнительное 

образование детей, муниципальных 

опорных центров и базовых 

организаций. 

организация региональных 

исследований по проблемам одаренного 

ребенка и распространение 

эффективных комплексов 

диагностических процедур и методов, 

направленных на раннее выявление и 

отслеживание развития; 

создание широкого спектра 

образовательных программ по всем 

направлениям деятельности, в том 

числе дистанционных. 

Слабые стороны 

недостаток преподавателей и 

педагогов дополнительного 

образования, реализующих программы 

по физике, робототехнике, вокально-

инструментальному и танцевальному 

творчеству; 

отсутствие партнёров из реального 

сектора экономики (объективные 

причины); 

недостаточное развитие 

внебюджетной деятельности; 

неучастие в грантовой деятельности; 

расположение в труднодоступной 

части города Владикавказ 

(затрудненная транспортная 

доступность) 

  

Риски 

невысокий уровень 

образовательных результатов в первый 

год реализации Программы; 

недостаточный уровень 

финансирования; 

 отсутствие возможности 

повышения квалификации 

педагогических работников по работе с 

талантливыми детьми на территории 

РСО-Алания; 

невнедрение государственного 

(муниципального) социального заказа 

по направлению деятельности 

«Реализация дополнительных 

общеразвивающих программ» в 

муниципальном образовании 

г.Владикавказ. 

 
2.6 Основные направления развития образовательной организации: 

 

 Внедрение эффективной модели организации образовательного процесса. 

 Внедрение лучших педагогических практик из опыта «Сириуса» и 

Ассоциации школ-партнёров. 

 Создание мотивационной среды для удовлетворения профессионального 

интереса педагогических работников, привлечения высококвалифицированных 

педагогов и содействие их профессиональному развитию.  
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 Развитие сетевого взаимодействия с высшими учебными заведениями. 

 Повышение качества дополнительных общеразвивающих программ, 

условий их реализации, образовательных результатов. 

 Создание интегрированной среды образования, спорта, искусства и 

технологий. 

 Развитие воспитательной среды, формирование научной 

гражданственности. 

  
2.7.  Механизмы реализации программы. 

 
 Реализация программы требует увеличения кадровых ресурсов, 

дополнительных финансовых ресурсов для стимулирования педагогических кадров за 

счет бюджетных поступлений и развития внебюджетной сферы. 

  
2.8 Целевые показатели оценки реализации программы. 

 
 Наименование показателя Целевое значение 

показателя 

 Доля детей – обучающихся 5-11 классов – вовлечённых в 

мероприятия по выявлению и сопровождению одарённых 

детей  (%) 

50% 

 Количество детей 11-18 лет, добившихся значимых 

результатов в проведении исследовательских работ, 

разработке проектов, получивших поощрительные премии 

и награды в рамках региональных, федеральных и 

международных олимпиад, конкурсов, программ, 

фестивалей, спортивных состязаний, художественных и 

творческих программах (чел.)  

48 

 Доля педагогических работников высшей и первой 

квалификационной категории (%) 
10 % 

 Доля педагогических работников до 35 лет, имеющих стаж 

менее 3-х лет (%) 
15 % 

 Количество проектов, реализованных в сетевой форме, для 

развития комплекса ресурсов по работе с одаренными 

детьми (ед.) 

5 

 

2.9 «Дорожная карта» реализации программы.  

№ Мероприятие Сроки 

исполнения 

Ответственные Планируемые 

результаты 

1 2 3 4 5 

I. Внедрение эффективной модели организации образовательного процесса 

1.1 Совершенствование 

организационной модели 

образовательного 

процесса с целью 

2025-2027  Увеличение 

количества 

обучающихся по 
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увеличения доступности:  

реализация 

экскурсионно-

образовательных 

программ, программ 

мастер-классов. 

программам ГБОУ 

«Вершина» 

1.2 Создание современной 

модели проектной 

деятельности на основе 

материальной и 

методической базы ГБОУ 

«Вершина» 

2025-2027  Включение в 

программы 

естественно-научного 

цикла разделов 

проектной 

деятельности 

1.3 Разработка и внедрение 

системы индивидуальных 

учебных планов в 

практику работы с 

детьми, проявляющими 

выдающиеся способности 

2025-2026  Увеличение 

количества 

обучающихся, 

вовлечённых в 

мероприятия по 

выявлению и 

сопровождению 

одарённых детей 

1.4 Внебюджетная 

деятельность 

2025-2027  Расширение 

возможностей 

внебюджетной 

деятельности 

1.5 Организация работы с 

профильными классами 

школ республики, в том 

числе Курчатовскими 

классами, инженерными, 

естественнонаучными. 

2025-2027  Высокий уровень 

овладения 

обучающимися 

компетенциями по 

соответствующим 

программам 

1.6 Организация и 

проведение 

регионального этапа 

ВсОШ 

2025-2027  Высокий уровень 

организации 

регионального этапа 

ВсОШ 

1.7 Формирование института 

детско-юношеского 

наставничества 

2025-2027  Формирование 

системы условий, 

ресурсов и процессов, 

способствующих 

развитию проектных и 

исследовательских 

навыков 

обучающихся, их 

личностному 

развитию 

1.8 Отбор, направление и 

сопровождение детей в 

федеральный 

2025-2027  Увеличение 

количества 

школьников РСО-А, 
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образовательный центр 

«Сириус» 

прошедших обучение 

в ОЦ «Сириус» 

1.9 Организация 

стажировочных 

площадок СОГУ, 

СОГПИ, СОПК 

2025-2027  Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников 

республики в сфере 

деятельности с 

одаренными детьми 

1.10 Реализация Российской 

научно-социальной 

программы для молодёжи 

и школьников «Шаг в 

будущее» в РСО-А 

2025-2027  Развитие системы 

учебно-

исследовательской 

деятельности 

школьников и 

молодежи в РСО-А 

II. Развитие воспитательной среды. 

 

2.1 Совершенствование 

модуля воспитательной 

работы дополнительных 

общеразвивающих 

программ 

2025-2027 Воспитатели, 

педагог-

организатор 

Перенесение акцента 

на развитие 

личностных 

результатов 

обучающихся, 

формирование 

гражданской 

идентичности, 

традиционных 

духовно-

нравственных 

ценностей 

российского 

общества. 

Развитие гибких 

навыков, развитие 

умений учиться, 

адаптироваться к 

новым условиям 

2.2 Организация 

консультаций для 

родителей обучающихся   

По запросу Педагог-

психолог 

Психолого-

педагогическая 

помощь 

2.3 Работа психолого-

педагогической службы 

по формированию 

гражданской 

идентичности, 

ориентации на 

традиционные 

российские духовно-

нравственные ценности 

2025-2027  Сформированность у 

обучающихся 

гражданской позиции, 

приверженность 

традиционным 

российским духовно-

нравственным 

ценностям 
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(беседы, лекции, 

тренинги) 

2.4 Разработка методических 

материалов для создания 

модуля воспитательной 

работы  дополнительных 

общеобразовательных 

программ, в т.ч. 

профильных, 

каникулярных смен 

2025-2027 Методическая 

служба 

Повышение качества 

воспитательного 

процесса при 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

III. Повышение качества дополнительных общеразвивающих программ, условий 

их реализации, образовательных результатов 

3.1 Диверсификация 

образовательных 

программ  

2025-2027 Методическая 

служба 

Увеличение 

разнообразия 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ, разработка 

и реализация 

модульных 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ 

3.2 Совершенствование 

диагностического 

инструментария 

мотивационной 

одаренности 

2025-2027 Психологическая 

служба 

Создание и 

апробация методик 

при проведении 

отбора в группы 

олимпиадной 

подготовки 

Изменение системы 

оценки учебных 

результатов, 

включение в 

аттестацию оценки 

универсальных 

компетентностей. 

3.3 Повышение качества 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ. Создание 

мотивирующей 

образовательной среды. 

Совершенствование 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

2025-2027  Системное 

изменение методов 

обучения: 

стимулирование 

собственной учебной 

деятельности 

обучающегося, 

обучение через 

исследование, 

персонализация 

обучения, реализация 

межпредметных 

краткосрочных 
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учебных проектов; 

использование 

заданий для развития 

мышления 

3.4 Разработка и реализация 

программ олимпиадной 

подготовки 

2025-2027  Повышение 

результативности 

участия школьников 

республики в ВсОШ 

3.5 Внедрение современных 

интенсивных форм 

обучения, направленных 

на получение 

школьниками опыта 

коллективной 

мыслительной 

деятельности 

2025-2027  Приобретение 

обучающимися опыта 

коллективной 

мыслительной 

деятельности 

3.6 Образовательные 

мероприятия для 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

по проектному 

управлению качеством 

дополнительного 

образования 

2025-2027  Повышение уровня 

компетентности 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров 

3.7 Успешная реализация 

развивающих задач   

дополнительных 

общеобразовательных 

программам 

2025-2027 Педагоги, 

реализующие 

программы 

Положительная 

динамика 

когнитивных навыков 

обучающихся 

IV. Создание мотивационной среды для удовлетворения профессионального 

интереса педагога, привлечения высококвалифицированных педагогов и 

содействию их профессионального развития 

4.1 Повышение качества 

условий реализации 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ 

2025-2027 Заместители 

директора 

Повышение 

эффективности 

использования 

материально-

технических ресурсов. 

Обновление и 

расширение спектра 

программного 

компьютерного 

обеспечения. 

Совершенствование 

официального сайта, 

организация 

площадки с защитой 

персональных данных. 
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Ремонт, замена 

оборудования. 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

кадров, в том числе по 

работе с 

высокотехнологичным 

оборудованием. 

Пополнение 

расходных 

материалов. 

Оборудование 

сенсорной комнаты, 

хореографического 

зала. 

4.2 Методическая и 

консультационная 

поддержка учреждений 

образования в освоении 

методик и технологий 

учебно-методической 

работы с одаренными 

детьми.  Создание 

мотивационной среды для 

непрерывного 

совершенствования 

педагогических кадров, 

реализующих 

образовательные 

программы для 

одаренных детей. 

Целенаправленная 

поддержка молодых 

специалистов 

2025-2027 Методисты  Изучение дефицитов; 

разработка и 

распространение 

методических 

пособий; системная 

организация 

образовательных 

сессий, семинаров, 

вебинаров, мастер-

классов, 

консультаций; 

содействие в 

подготовке к 

профессиональным 

конкурсам 

 

4.3 Организация 

тематических 

мероприятий (семинаров, 

вебинаров, мастер-

классов) для 

педагогических кадров, 

работающих с 

талантливыми и 

способными детьми 

2025-2027 РМЦ Повышение уровня 

компетенций 

педагогических 

работников, 

работающих с 

талантливыми и 

способными детьми 

4.4 Организация работы 

Республиканского 

методического совета 

2025-2027 РМЦ Повышение уровня 

компетенций 

педагогических 

работников сферы 



18 
 

дополнительного 

образования РСО-А 

V. Развитие партнёрских отношений с высшими учебными заведениями, 

общественными организациями, средствами массовой информации 

5.1 Мероприятия по 

расширению сетевого 

взаимодействия с вузами, 

организация интенсивов 

для школьников и 

преподавателей на их базе 

2025-2027  Повышение уровня 

теоретических и 

практических 

предметных знаний 

школьников РСО-А, 

профориентация 

5.2 Образовательные 

мероприятия по развитию 

сетевого взаимодействия 

в сфере дополнительного 

образования 

2025-2027 Заместители 

директора 

Расширение 

ресурсной базы для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ в РСО-А 

VI. Развитие социальной активности 

6.1 Общественные 

организации 

  Построение модели 

открытого 

образования 

6.2 Непрерывное 

исследование траекторий 

развития талантливых 

детей и молодежи, 

выявление факторов их 

мотивации и успеха 

2025-2027 Психологическая 

служба ГБОУ 

«Вершина» 

Распространение 

успешных практик 

развития талантливых 

детей и молодежи 

6.3 Средства массовой 

информации 

2025-2027 Специалист по 

связям с 

общественностью 

Популяризация 

деятельности Центра 

Широкое обсуждение 

актуальных вопросов 

выявления, поддержки 

и развития 

способностей и 

талантов у детей и 

молодежи 

Создание 

положительного 

имиджа 

педагогического 

работника 

информационное 

сопровождение 

реализации 

Национального 

проекта «Молодёжь и 

дети» в РСО-А 
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3.  Контроль за ходом реализации программы развития осуществляется 

посредством периодического обсуждения на заседании педагогического совета, 

общего собрания коллектива, с участием представителей Учредителя и 

Попечительского совета. 

Показателем успешной реализации программы развития учреждения является 

достижение поставленных целей и задач, выполнение мероприятий Дорожной карты 

программы. 

  

 


